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1. ÁREA DE FORMAÇÃO 

720 – Saúde (CNAEF) 
 

2. ORGANIZAÇÃO DA FORMAÇÃO 
Escola Superior de Saúde Norte da Cruz Vermelha Portuguesa 

 
3. FORMADOR/A (ES/AS) 

António Manuel dos Santos Ferreira 
 

4. LOCAL DE REALIZAÇÃO 
Online 

 
5. FUNDAMENTAÇÃO 

Em resposta às elevadas expectativas da sociedade, as Instituições de Ensino Superior 
(IES) deparam-se com a necessidade permanente de desenvolverem mecanismos que 
garantam a aquisição pelos estudantes de competências que permitam uma adequada 
integração na vida ativa, em resposta aos contextos profissionais em permanente mudança. 
Sendo o estudante o elemento central e nuclear no processo de ensino, aprendizagem e 
avaliação, torna-se necessário e fundamental refletir e analisar os processos educativos ao 
nível do ensino superior com vista a desenvolver e implementar um conjunto de métodos e 
estratégias que favoreçam o papel ativo do estudante para que possa autorregular o 
processo de aprendizagem.  
Neste sentido, o peer feedback no ensino superior tem sido definido como um dos métodos 
colaborativos onde o estudante assume um papel dinâmico, quer nos processos de ensino, 
aprendizagem, quer de avaliação, favorecendo o desenvolvimento de competências. 
Conhecer, implementar e monitorizar de um modelo pedagógico colaborativos, com recurso 
ao peer feedback, pedagogicamente sustentado e que potencie a participação ativa do 
estudante quer na aprendizagem, quer na avaliação, assim como, contribua no 
desenvolvimento de competências metacognitivas nos estudantes é fundamental no atual 
paradigma de ensino superior da saúde. 
 

6. PÚBLICO-ALVO 
Docentes de ensino superior 

 
7. Nº FORMANDAS/OS 

A definir em consórcio. 
 

8. CONDIÇÕES EM CASO DE DESISTÊNCIA 
Condição de acesso à certificação (emissão de certificado): participação >= a 80% das 
horas “em sala”. 

 
9. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 

Reconhecer os princípios e conceitos fundamentais do modelo pedagógico colaborativo e 
do peer feedback. 
Explicar como o peer feedback pode ser integrado de forma pedagógica sustentada em 
ambientes de aprendizagem colaborativa. 
Comparar diferentes abordagens de feedback colaborativo e suas implicações para a 
aprendizagem ativa e o desenvolvimento das competências metacognitivas. 
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Aplicar o modelo pedagógico colaborativo em um cenário simulado de sala de aula, 
integrando o peer feedback. 
Formular critérios para avaliar a qualidade do feedback entre pares e a sua eficácia na 
melhoria da aprendizagem. 
 

10. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
1. Introdução e Contextualização (1h) 

- Processo de Ensino, aprendizagem e avaliação centrado no estudante: 
referenciais 
- Importância do peer feedback e sua relação com a aprendizagem ativa. 
- Definição e importância das competências metacognitivas. 

2. Teoria e Prática do Peer Feedback (1h) 
- Exploração de diferentes tipos de feedback e como utilizá-los em ambientes 
colaborativos. 
- Peer feedback: requisitos à sua implementação 

3. Modelo de aprendizagem e avaliação com recurso peer feedback (2h) 
- Apresentação do modelo pedagógico colaborativo (princípios e fundamentos). 
- Aprendizagem, avaliação e autorregulação no processo de aprendizagem. 

4. Planeamento e integração curricular (1h) 
- Desenvolvimento de atividades práticas de peer feedback 
- Planeamento de uma intervenção pedagógica que inclua feedback entre pares. 

5. Reflexão e Conclusão (1h) 
- Síntese e análise das aprendizagens da formação. 
- Reflexão sobre a aplicação do modelo na prática educativa. 

 
11.  ESPAÇOS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TÉCNICO-PEDAGÓGICOS 

Microsoft TEAMS. 
 

12. MODALIDADE DE FORMAÇÃO 
À distância, síncrona. 
 

13. METODOLOGIA(S) DE FORMAÇÃO 
Expositiva;  
Exemplificativa com base num projeto (estudo de caso). 
 

14. DURAÇÃO 
6h 
 

15. Nº DE SESSÕES 
3 Sessões de 2h/cada 
 

16. CRONOGRAMA 
 
 
 
 
 
 

 

Dia Horário 

Sessão 1 – 17 mar 2025 15H – 17H 

Sessão 2 – 24 mar 2025 15H – 17H 

Sessão 3 – 31 mar 2025 15H – 17H 
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17. CARGA DE TRABALHO 

Tempo de contacto “em sala” [h] 6 

Tempo de contacto em autonomia [h] 2 

Tempo de contacto total [h] 8 

ECTS (1 ECTS = 25 h de tempo de contacto total) - 

 
18. CRITÉRIOS E METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO 

Metodologia de avaliação: Quiz com questões fechadas sobre conteúdos expostos. 
Critério de avaliação: Aprovação com classificação superior >= 10 valores (escala de 0 a 20 
valores). 
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